KURUMSAL
EGITIMLER

BIiLVIO AKADEMI
‘ :




Yasam boyu

ogrenim

Bir sirket, personel egitimi ve gelisimine yatirim
yaptiginda, ¢alisanlarinin ilerlemesine deger verdigini ve
destekledigini gbsterir. Bu tar bir ortam yalnizca motive
edici olmakla kalmaz, ayni zamanda sirket ici kariyer
gelisimi icin de kapilar acar

Bu, sirketin calisanlarini en blayuk varligi olarak
gordugunun ve gelecegin liderlerini iceriden yetistirmeye
yardimci olmaya istekli oldugunun acik bir isaretidir

bilvio,

Bilateral verify information of companies

Eqitim seti olarak uygulanacak bu programlar
katilimcilara ¢ok yonlu bir beceri seti sunmaktadir

Stratejik digstinme ve problem ¢6zmeden etkili iletisim ve
ekip yonetimine kadar her seyi kapsayan egitim
setlerinde YOnetici veya caligsan olarak her gun ihtiyag
duyacaginiz bu beceriler, karmagik projelerin
yonetilmesinde, ekipleri glivenle ydnetmenize ve
kurulusunuzu ileriye tasiyacak akilli kararlar almaniza
yardimci olacaktir

Sinan Bayraktar
AKADEMI EGITIM KOORDINATORU



YONETIM EGITiM
PROGRAMLARI

e Yonetim egitimi
programlari, sizi bir
kurulustaki yonetim
ve liderlik rollerine
hazirlamak igin
tasarlanmis
uzmanlasmis
profesyonel
Ogretilerdir. Bu
programlar, etkili
yonetim igin gerekli
olan teorik bilgi ve
pratik becerileri
saglayacak sekilde
yapilandirilmistir

TEMEL YONETIM
PROGRAMLARI

e Stratejik planlama,

karar verme, problem
¢6zme, zaman
yonetimi ve etkili
iletisim gibi temel
becerileri
o0greneceksiniz

EGITIM PROGRAMLARININ AMACI

LIDERLIK GELISIMI
PROGRAMLARI

® Bu programlar, farkl
liderlik tarzlarini ve
ekibinizi nasil basarili
bir sekilde motive
edip yoneteceginizi
anlamaniza yardimci
olacaktir.

GUNCEL IS VE
DAVRANIS
ONGORULERI
PROGRAMI

e Kurulusunuza uyum
saglamaya ve yenilik
yapmaya hazirlayan
en son is trendleri ve
teknolojileriyle
glncel bilgilere sahip
olacaksiniz




GUNCEL iS VE
DAVRANIS
ONGORULERI
PROGRAMI

e Kurulusunuza uyum
saglamaya ve yenilik
yapmaya hazirlayan
en son is trendleri ve
teknolojileriyle
glncel bilgilere sahip
olacaksiniz

KiSISEL GELiSIM
PROGRAMLARI

* Glicll yonlerinizi ve
gelistirilecek
alanlarinizi anlamak
icin 6z
degerlendirmeye
odaklanilacaktir

EGITIM PROGRAMLARININ AMACI

GELISTIRILMIS
YONETiIM BECERILERI

e GUnUmuzln is
diinyasinda gerekli
olan kapsamli bir
beceri seti
uygulanarak kuruma
0zgl programlar
dizenlenecektir

CALISTAYLAR VE
SEMINERLER

» Atolye calismalari ve
seminerlerin faydalari
arasinda uzmanlarla
ve meslektaslarla
dogrudan etkilesim
ve profesyonel
roliinlize hemen
uygulayabileceginiz
uygulamali 6grenme
deneyimiyer
aldigindan bu
programlarda
uygulamali vaka
¢alismalari
yapilmaktadir




MENTORLUK
PROGRAMLARI

* Bu programlar,
rehberlik ve tavsiye
icin kurulus icindeki
deneyimli bir liderle
eslesmeyi igerir.
Genellikle sirket
icinde organize edilir
ve sirket tarafindan
desteklenirler;
kisisellestirilmis
tavsiyeler sunarlar ve
deneyimli
profesyonellerden
egitim alirlar

ORGUTSEL DAVRANIS
PROGRAMLARI

« Orgiit icerisinde
olusan tim
degerlerin
yonetilmesi ve
iliskisel davranig
bigimlerinin
yonetilmesi
konularinda yetkinlik
kazandiran
programlar uygulanir

EGITIM PROGRAMLARININ AMACI

FINANSAL
OKURYAZARLIK
PROGRAMLARI

* Finans yonetimi ve
finansal okuma
yontemleri
konularinda agilim
saglayan programlar
uygulanir

SATIS EGITIM
PROGRAMLARI

e Satisin tum
safhalariniigeren ve
satis ekiplerinin
yonetim becerilerini
de kapsayan egitim
setleri ile
yapilandiriimis egitim
programlaridir




EGITIM PROGRAMLARININ AMACI

SATIN ALMA EGIiTiM
PROGRAMLARI

e Satinalma degerlerinin
isletme igerisinde
etkilesimlerinden dogan
tiim safhalari analiz eden
programlardir

TEKNiK VE MESLEKi
EGIiTIMLER

e Kurum ici yetkinlikleri
artiran teknikler uzman
egitimler tarafindan
uygulanmaktadir.

EKONOMIi YONETIMI

¢ Biitce ve finansal yonetim
ongoruleriile donatiimis
programlar egitim kapsamin
alinmaktadir




iISLETME
YONETIMI

AILE ANAYASASI OLUSTURMA VE YONETME
BAYILIK VE BAYi YONETiMI

GCATISMA YONETiIMi VE COZUMLERI

DEGISIM YONETiMI

DELEGASYON VE EKiP YONETIMi

GOREV VE SORUMLULUK PAYLASIMI TEKNIKLERI
ISLETME VERIMLILIGi EGITIMI

ORGUTSEL DAVRANIS EGITiMi

KRiZ YONETIMI VE KRiZ DONEMLERINDE EKONOMIK
DAVRANISLAR EGITiMi

KURUMSAL iLETiSiM EGIiTiMmi

SAGLIK iSLETMELERI YONETiMI

SUREC YONETIMI

INSAN KAYNAKLARI YONETiMi VE YAPILANDIRMASI




KISISEL ,
PERFORMANS
EGITIMLERI

CATISMA YONETIMI

ZAMAN YONETIMmi

PERFORMANS YONETIMI

ILETiSiM VE ILETiSiMSIiZLiK GIDERME EGIiTiMi
ORGUT iCi DAVRANIS YONETIMI
FARKINDALIK MINDFULNESS TEKNIKLERI
NEFES TEKNIKLERi YONETIMI

STRES VE OFKE YONETIMI

ZOR iINSANLARLA BASA CIKMA EGITiMi
SUNUM TEKNIKLERI

EGITICININ EGITimI




YONETIM
TEKNIKLERI

YONETICi YETiSTIRME EGITiMI

GENEL YONETIM EGITiMi

AST UST YONETIMI

PERFORMANS YONETIMI

YENi YONETICi VE YONETICi ADAYLARI EGITiMI
TAKIM CALISMASI VE TAKIM YONETIMI
LIDERLIK VE YONETICILIK EGITIMI

TAKIM LiDERLERI iCIN CATISMA YONETIMI




SATIS
TEKNIKLERI

«  GENEL SATIS EGITiMI

«  MUSTERI ILISKILERI YONETIMI

»  SATIS SAFHALARI EGITiMi

e SEKTOREL SATIS TEKNiKLERI

+  SAGLIK TURiZMi VE SAGLIK SATISI EGITiMI

«  BANKODA MUSTERiI KARSILAMA YONETIMI

« SATISTA iIKNA TEKNIKLERI

« ZOR MUSTERILERi YONETME EGITiMmi

BAVYILIK SISTEMINDE SATIS YONETIMI

YURT DISI MUSTERI YONETIMI (Bilvio Destekli)



SATINALMA
YONETIMI

GENEL SATINALMA YONETIMI
SATINALMADA SEKTOREL YAPILANDIRMA
SATINALMA EKiPLERI YONETIMI

TEDARIK ZINCIiRi YONETIMI

TEDARIKCI ANALiZ TEKNIKLERI
MUZAKERE VE PAZARLIK TEKNiKLERI




bilvio,

Bilateral verify information of companie

Sinan Bayraktar Kimdir ?

Kariyer yasamina 1973 yilinda Tirkiye is Bankasi A.S.de adim
atti.Bankacilik calismalariile beraber yurutulen tahsil yasaminda
(istanbul iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi - Sultanahmet )
Marmara Universitesi isletme bélum lisans programini
tamamlayarak ayni bankanin ¢esitli kademelerinde gérev almistir.
istanbul'daki byik subelerde st diizey yonetici ve sube MidurlGgu
gorevleri ile birlikte is yasaminin degerli katkilarini alarak 6grenimini
sahada surdarmustar. 23 yilhk Bankacilik ve Finans Kariyerini degisik
alanlarda sturdurmeyi amaclayarak 1996 yilinda reel sektor is
yasamina erken emeklilik yaparak katilim sagladi. 1994 yilinda is
yasaminda degisiklik istemini, konusunda ve sektérunde guglu
konumda olan Zorlu Holding A.S."de Finans ve Pazarlama
Koordinatoru olarak goreve baslayarak reel sektérde calismaya
baslayarak devam ettirdi. Bu donemde, Holding'in yapilanma
calismalarinda aktif gérevlerde bulundu. Ayni tarihlerde grubun
aldigi yeni yatirnm kararlarindan biri olan Vestel A.$.nin ve
Denizbank'in gruba katilimi ve yeniden yapilandiriimasi
calismalarinda aktif gorevlerde bulundu. 2001 yilinda Zorlu Holding
A.S. deki gorevinden kendi istegi ile ayrilarak, Finans danismanhigi
yani sira Bankacilik alaninda da ¢alismalarina devam etmistir.
(Egebank, Sitebank TMSF calismalari) Albarakattrk A.S.
Sultanhamam Sube Mudurltgu ve Ust duzey yoneticilik gorevleri)
Yonetim ve

Egitim Danismaligi calismalarini bu donemde daha aktif hale
getirerek, Pazarlama ve satis konulari yani sira yurt i¢i ve yurt disinda
cesitli egitimlere katilmis, bankacilik sektéru yani sira holding
déneminde oldukca yogun egitim programlarini koordine etmis ve
bizzat egitim vererek, 6zellikle Sultanhamam, Kapalicarsi ve
Tahtakale piyasasinda edindigi tim deneyimlerini calisanlara
aktarmustir. Egitim calismalari asamasinda kariyerinde farkli
dgretileri de benimseyerek Hastane ve Saglik isletmeciligi Yiksek
Lisans egitimini de tamamlamistir. istanbul isletme Fakuiltesi isletme
Enstitlsu Bankacilik ve Finansal Yonetim alaninda yapilan yuksek
lisans calismalariniileriki yillarda akademik calismalar nedeniyle
doktora ile tamamlayarak akademik hayata atihmlarini
strdurmustar. 1995-2000 yillart arasinda istanbul Gniversitesi iktisat
Fakultesinde, donemsel uygulamali ve piyasa agirlikh pazarlama
dersleri vererek 6grencilere farkl deneyimler katmistir. Finans
sektérande mali tahlil, bilangco analizleri ve istihbarat basta olmak
uzere ve dzellikle tekstil sanayinin 6nemli merkezlerinden Eminénu-
Mahmutpasa piyasasindaki deneyimlerini de birlestirerek muhtelif
bankalara Bankaciliga ilk Adim egitimi, is yasaminda profesyonel
davranis, Mali Analiz Teknikleri, Ticari firmalara ise Pazarlama ve
Satis konulari basta olmak Uzere cesitli yetiskin egitimleri
vermektedir
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